ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

PROJETO DE LEI N° 016/2024

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR CONTRATACOES
TEMPORARIAS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
PARA ATENDER NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO”.

ONILTON JOAO CAPELINI, Prefeito Municipal de Monte Alegre dos
Campos, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. E o Prefeito Municipal autorizado a contratar pelo periodo de 01
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, em razao de excepcional interesse
publico, os servidores em quantidade, fungdes/areas e carga horaria mensal a
seguir discriminadas:

Quantidade Funcgao Carga Horaria Semanal
01 Monitor de Escola 20hs
02 Atendente de Educagéao 40hs
Infantil

Art. 2°. Sera exigida para contratagéo no Cargo de Monitor de Escola a
formacdao em Magistério, mais as especificacdes que constam do respectivo
Plano de Carreira do Magistério. E sera exigida para a contratagéo no Cargo de
Atendente de Educagdo Infanti a formagdo de nivel medio, mais as
especificagdes que constam do respectivo Plano de Carreira do Magistério.

Art. 3°. Os Contratos Administrativos Por Tempo Determinado, serao
submetidos ao Regime Juridico Administrativo Especial desta Lei, na forma
prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, bem como ao Regime
Geral da Previdéncia Social - INSS.

§ 1°. Os Contratos sao de natureza administrativa, e podem ser
rescindidos antes do término pelas partes, com aviso prévio de 10 (dez) dias.
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§2° 08 contratados teréo direito a percepgao de gratificagao natalina e
férias proporcionais acrescidas do terco constitucional, alem de adicional de
insalubridade em grau meédio (20%), calculado sobre o piso basico salarial do
municipio.

Art. 4°. O vencimento basico do cargo de monitor de escola sera de 2,2
PBS. E o vencimento basico do cargo de atendente de educagao infantil € de
2.2 PBS. Ambos atualmente R$ 1.534,65.

Paragrafo Unico. Os contratados por esta Lei receberao 0s mMesmos
reajustes concedidos aos servidores municipais, € terao direito a auxilio
transporte, vale alimentagéo e salario-familia, com descontos legais do INSS.

Art. 5°. O profissional devera ser escolhido obedecendo a ordem de
classificacao do ultimo Goncurso Publico realizado pelo Municipio para o cargo,
ou, nao havendo, contratado de forma temporaria através de Processo Seletivo
Simplificado de Contratagdo Temporaria, tudo na forma do Decreto Municipal
N° 1100, de 19 de janeiro de 2015, e suas alteragoes.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Alegre dos Campos, 05 de
Marco de 2024.

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 016, de 05 de Marco de 2024.

Tem o presente Projeto o objetivo de autorizar o Poder Executivo
a contratar 01 Monitor de Escola e 02 Atendentes de Educagcao Infantil.

As justificativas constam do Memorando 055/2024/SMEC, da
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura em anexo, tudo para atender
necessidade de excepcional interesse publico por aumento de demanda de
alunos e substituigao de profissionais exonerados.

Os Contratos Administrativos, por tempo determinado, serao
submetidos ao Regime Juridico Administrativo Especial desta Lei, na forma
prevista no artigo 37, IX, da Constituicao Federal, € a0 Regime Geral da
Previdéncia Social.

Quanto aos cargos, ou ja estao todos criados na legislagao
municipal ndo havendo necessidade de Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro, ou tendo em vista a contratagao ser emergencial e temporaria
também nao ha necessidade de Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro e criagédo do cargo na Lei Municipal de Cargos € Salarios, dada a
precariedade da contratagéo que € excepcional e por prazo determinado de no
maximo até 02 anos, alem de que para substituicao de profissionais
exonerados a pedido do servidor.

Pelo exposto, solicitamos a0s Nobres Vereadores a aprovagao

por unanimidade desta propositura.

 foAecns

ONI A CAPELINI

Prefeito Municipal
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Mem. 055/2024/SMEC Monte Alegre dos Campos, 04 de margo de¢024.

: 55 - - I ° ol
De: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura Beaoodls. M "9&/

Para: Prefeito Municipal/Departamento Juridico Livro o3 Fls.: ]f
Preteitura Municipal de Monte Alegre dos Campos

e QY /. 03/ o

Prezado Senhor, - :ﬁ?

Protocolista

Ao cumprimenté-lo, vimos por meio deste solicitar a elaboragdo e
encaminhamento de projeto & Camara de Vereadores, para autorizacdo de contratos
temporarios, para atuagdo em areas da Secretaria de Educacdo no ano letivo de 2024

Ressaltando que, em razdo de ndo haver pessoas na lista do concurso
vigente, os contratos serdo disponibilizados aos classificados e que estdo nas listas de espera
dos processos seletivos, dentro dos respectivos quadros de cargos aos quais se habilitaram.

No caso de MONITOR DE ESCOLA, o pedido de autorizagdo & de uma
vaga para contratagdo imediata que deve atuar na E.M.E.l. Menino Deus, pois uma turma de
Pré-B da Escola estd com elevada quantidade de criangas e gerando dificuldades a professora
para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, a fim de auxiliar a professora no trabalho
com a turma, buscando assim o melhor desenvolvimento desses estudantes da turma em geral,
qualificando o trabalho estamos solicitando a contratacdo dessa profissional.

No caso de ATENDENTE DE EDUCACAQ INFANTIL, sdo profissionais para
atuar com criancas de bercario e maternal na E.M.E.I. Vanir Pereira de Almeida, visto que a
quantidade de criangas nessa fase ¢ elevada e também o horério de atendimento da referida
Escola é diferenciado em razdo da necessidade dos pais por questdes de trabalho.

Essa demanda surgiu também, em razdo da saida nos meses de janeiro
e fevereiro, de uma atendente concursada e uma de contrato temporario.

Quadro de vagas para cargos em que nao ha lista de espera no concurso

CARGO QUANTIDADE DE | CARGA HORARIA
| VAGAS SEMANAL
L MONITOR DE ESCOLA 01 20 HORAS
| ATENDENTE DE EDUCAGAQ INFANTIL 02 40 HORAS
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Antonio J’ acir Boeira Tavares
Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura
Portaria N¢ 004/2021
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