ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

PROJETO DE LEI N° 043/2023

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE 01
(UMA) NUTRICIONISTA, PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE”,

ONILTON JOAO CAPELINI, Prefeito Municipal de Monte Alegre dos

Campos, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. E o Prefeito Municipal autorizado a contratar, em razao de
excepcional interesse publico, por 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, servidor
em quantidade, fungéo e carga horaria mensal a seguir discriminada:

Quantidade Funcido Carga Horaria Semanal
01 Nutricionista 40hs

Art. 2°. Sera exigida para contratagdo no Cargo de Nutricionista,
habilitacado legal para o exercicio da profisséo, idade minima de 18 anos, mais as
especificagdes que constam na Lei Municipal n° 569/2009.

Art. 3°. O Contrato Administrativo Por Tempo Determinado, sera
submetido ao Regime Juridico Administrativo Especial desta Lei, na forma prevista no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como ao Regime Geral da
Previdéncia Social - INSS.

§ 1°. O Contrato é de natureza administrativa, e pode ser rescindido antes
do término pelas partes, com aviso previo de 10 (dez) dias.

§ 2°. O contratado tera direito a percepcao de gratificagéo natalina e férias
proporcionais acrescidas do terco constitucional.

Art. 4°. O vencimento basico do cargo sera de 7,20 PBS de conformidade
com a Lei n® 749/2012 do Municipio de Monte Alegre dos Campos/RS.

Av. Pedro Zamban, 1000 - Fone: (54) 3908.3700
E-mail: assessoriagabinete.mac@gmail.com
Monte Alegre dos Campos - RS / CEP 95.236-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

Paragrafo unico. O contratado por esta Lei receberd os mesmos
reajustes concedidos aos servidores municipais, e tera direito a vale alimentacso e
auxilio transporte com descontos legais do INSS.

Art. 5°. O profissional devera ser escolhido obedecendo a ordem de
classificagédo do Gltimo Concurso Publico realizado pelo Municipio para o cargo, ou, nio
havendo concurso vigente ou candidatos aprovados interessados, contratado de forma
temporaria através de Processo Seletivo Simplificado de Contratacao Temporaria, tudo
na forma do Decreto Municipal N° 1100, de 19 de janeiro de 2015, e suas alteragGes.

Art. 6°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Alegre dos Campos, 04 de julho de
2023.

Assinado de forma
ONILTON digital por

AO ONILTON JOAO
— CAPELINI:34261931

CAPELINI:34 087
2619371087 Dados:2023.07.04

11:18:17 -03'00"

Onilton Jodo Capelini
Prefeito Municipal

Av. Pedro Zamban, 1000 - Fone: (54) 3908.3700
E-mail: assessoriagabinete.mac@gmail.com
Monte Alegre dos Campos - RS / CEP 95.236-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 043/2023

O Projeto de Lei n° 043/2023, tem por escopo a autorizagao legislativa
para contratagéo por excepcional interesse publico de um nutricionista para a area da
saude, pelo periodo de 01 ano, prorrogavel por igual periodo.

A necessidade da contratagdo é demonstrada no Memorando
028/SMS/2023 da Secretaria Municipal da Saude (em anexo).

A contratacio sera custeada pelo Governo Federal no Programa de
Equipes Multiprofissionais na_ Atencdo Primaria a Satde conforme Portaria

GM/MS N° 635, de 22 de maio de 2023 (em anexo).

Nao ha necessidade de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro
€m razao da contratacio ser excepcional e a prazo determinado.

Assim, mais uma vez contando com a atengdo e colaboragdo dos
membros desse Legislativo, solicitamos a apreciagao e aprovagao do referido Projeto
de Lei, e desde ja agradecemos.

Atenciosamente.
ON “.TON Assinado de forma

JOAO digital por ONILTON
JOAO
: APELINI:34261931087
CAPELINI342 (i
61931087 11:18:40 -03'00°

Onilton Jodo Capelini
Prefeito Municipal

Av. Pedro Zamban, 1000 - Fone: (54) 3908.3700
E-mail: assessoriagabinete. mac@gmail.com
Monte Alegre dos Campos - RS / CEP 95.236-000
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos
secretaria Municipal da Saude

Of. n° 028/SMS/2022 Monte Alegre dos Campos, 30 de junho de 2023.

De: Secretaria da Satude

Para: Prefeito Municipal

Venho por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria, a criagdo de novo Projeto de
Lei, autorizando a contratagdo temporaria dos profissionais abaixo relacionados, para
compor as equipes do Programa de Equipe Multiprofissional, onde o municipio devera
dispor de 200 horas de profissionais de nivel superior, devidamente cadastrado junto ao
CNES das referidas equipes. Neste mesmo viés cabe informar que o municipio solicitou
a habilitagdo de duas Equipes Multiprofissional na modalidade “eMulti Estratégica”,
sendo uma para cada equipe de ESF (Estratégia da Satde da Familia), existente
atualmente no municipio.

Quantidade Especialidade Carga Horario Semanal
01 Nutricionista 40 Horas semanais
01 Assistente Social 30 Horas Semanais

Cabe destacar que os profissionais aptos para vinculagdo as equipes eMulti, sdo
propostas pelo Ministério da Saide, o qual também serd responsavel pelo co-

financiamento do referido programa, conforme Portaria GM/MS n°® 635, de 22 de maio
de 2023.

Sem mais para o momento coloco-me a disposi¢do para esclarecimentos.

Atenciosamente,

André de Abreu Pinheiro

Secretario Municipal de Saude

Av. Pedro Zamban, 1030 — Centro. CEP: 95.236-000
Fones: 54-3908 3716
E-mail:saude@montealegredoscampos.rs.gov.br
Site:www.montealegredoscampos.rs.gov.br
Monte Alegre dos Campos — RS
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PORTARIA. ]

O MINISTRO DE ESTADO 2
87, paragrafo unico, incisoslelida

Art. 1° Esta portaria institui |
Multiprofissionais na Atencac Prim:i

Paragrafo unico. Para e

profissionais de salude de diferen!

integrada as demais equipes da

Populagéo e pelo territorio e arti

Art. 2° S30 diretrizes e !

em saude da pessoa, da populaca

I - facilitar 0 acesso da ‘
entre profissionais das eMult; o das

Il - pautar-se pelo princir-
Il - ampliar o escopo de

IV - integrar pratics ¢
salde na APS;

V - favorecer os atribt
Nacional da Atencio Basica - PNA
fragmentagao do cuidado que col

VI - oportunizar a omu
e intersetoriais, contribuindo 14,

VIl - contribuir par= aprii

VIl - proporcionar c

profissional de referéncia da M1
cuidado.

Paragrafo tnico. 1~
seguintes acoes:

I - o atendimento ind -
Il - as atividades co |
Il - 0 apoio matric: |-
IV - as discusséec /o
V - oatendimento o

VI - a oferta de acooes

1
|
|

0 OFICIAL DA UNTAO

.:/05/2023 | Edicdo: 96-B | Segao: 1 - Extra B | pagina: 11

Ministério da Saude/Gabinete da Ministra

1/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023

Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantagao,
custeio e desempenho Para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude,

SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuicbes que lhe confere o art.
tituigdo, resolve:

centive financeiro federal de implantagédo e Custeio para as equipes
2 Saude - eMulti,

areas de conhecimento que atuam de maneira complementar e
"¢30 Primaria & Saude - APS, com atuacdo corresponsavel pela

1o intersetorial e com a Rede de Atencao a Saude - RAS,

vos do processo de trabalho das eMultj, para atender a demanda

territorio:
lacio aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo
pes citadas no paragrafo Unico do art. 40,
tintegralidade da atencéo a saude;
~as em saude no ambito da APS e do territorio:

tencia, prevencao, Promogéo da satde, vigilancia e formagao em

ssenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica
rmeio da atencao interprofissional, de modo a superar a l6gica de
©L0 o corresponsabilizacdo clinica;

10, integracioc e articulagao da APS com os Outros servigos da RAS
nuidade de fluxos assistenciais:

aresolubilidade da APS: e

0 seja continua ao longo do tempo. por meio da definicio de
vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do

eMulli, prioritariamente, o desenvolvimento da integralidade das

"po e domiciliar:

itre profissionais e equipes;

stancia;



Vil - a construcao conjunta de projetos terapéuticos e i “ngdes no territdrio: e

VIl - as préticas intersetoriais,

Art. 3° As eMulti sao classificadas em 03 (trés) modalic. . de acordo com a carga horaria de
equipe, vinculagao e composicao profissional:

| - equipe MultiproﬁssionalAmpliada - eMulti Ampliada

Il - equipe Multiprofissional Complementar - eMultj Con entar; e

Il - equipe Multiprofissional Estratégica - eMulti Estiate

Art. 4° Todas as modalidades de eMulti deverao atende: seguintes requisitos;

| - as eMulti serdo compostas por um conjunto fixo e\ ol de profissionais de nivel superior
descritos no Anexo | desta Portaria;

Il - a carga horaria individual minima medica exigida por |1 ipe é de 10 horas semanais; e

I - a carga horaria individual minima das demais ca‘c
de 20 horas semanais,

“s profissionais exigida por equipe é

§ 1° As eMulti deverio ser vinculadas a uma.ou mais seguintes tipologias de equipes ou
servigos:

| - equipe de Saude da Familia - eSF:

Il - equipe de Satide da Familia Ribeirinha - eSFR;

Il - equipe de Consultério na Rua - eCR;

IV - equipe de Atencao Primaria - eAP; ou

V - equipe de Unidade Basica de Saude Fluvial - UE- T,

§2° Nenhuma equipe podera estar vinculada a mais cle eMulli simultaneamente.
Art. 5° Cada modalidade do eMult devera atender ao: 1 . iitos do art, 4°, bem como:

I - para a eMulti Ampliada:

a) ser vinculada a, no minimo 10 (dez) e no maximo 12 (1, equipes citadas no paragrafo unico
do art. 4°, no mesmo municipio ou em um conjunto de municipic -

b) cumprir a carga horaria minima de 300 (trezentas) o5 - ~manais por equipe; e

¢) ndo compor a carga horaria de equipe com mais ¢/ 1.0 (cento e vinte) horas da mesma

categoria profissional ou especialidade.

Il - para a eMulti Complementar:

a) ser vinculada a no minimo 5 {cinco) @ no maximo © (11 2quipes citadas no paragrafo tnico
do art. 4°;

b) cumprir a carga horaria minima de 200 (duzentas) hor - - manais por equipe; e

¢) ndo compor a carga horaria de equipe com mais clc © oitenta) horas da mesma categoria

profissional ou especialidade.
Il - para a eMulti Estratégica:

TEm————————a) SeT-vinculada anominimo-1-{(uma)-e no mMaximo-4 (i1

I 2quipes citadas no-paragrafo Gnico
do art. 4°;

b) eumprir a carga horaria minima de 100 (cem) horas =c 1

\ais por equipe: e

€) ndo compor a carga horaria de equipe com mais d- - ) lcjuarenta) horas da mesma categoria
profissional ou especialidade.



§2°Um conjunto de n'unicipi(;ﬁs poderéo pleitear a eMulti Ampliada, desde que atendam aos
{

Seguintes requisitos:

[ - no ato da solicitacdo de creg':{enciamento. devera ser indicado © municipio eleito como sede

do agrupamento de municipios, para fins de transferéncia mensal fundo-a-fundo do incentivo financeiro
|

de custeio federal; e

aprovada na Comissao Intergestora Biparffte - CIB e, no caso do Distrito Federal, a Pactuacao dar-se-a no
Colegiado de Gestao da Secretaria Estadual de Saude do Distrito Federal - CGSES/DF havendo o

§ 3° A carga horiria minima exigida Por equipe, de acordo com cada modalidade, devera
considerar o somatério da carga horaria individual dos profissionais que compdem as eMulti.

§ 4° A participacio de proﬁs‘;sional em mais de uma equipe nio configura duplicidade
profissional, nio sendo h ' ‘tese de suspensao da transferéncia de Custeio federal, desde que haja
compatibilidade de carga horaria entre as equipes,

Art. 6° Todas as « " 1ultj deverdo:|
I - ter cadastro no Siste nade Cédastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES:

Il - fazer uso da r stratégia e-SQS APS, através do Prontusrio Eletrénico do Cidadao - PEC, para
registro das informagdes ¢ atendimentos; e

I - enviar produ: 5 no ‘?istema;de Informacao da Atengao Basica - SISAR.

§ 1° A Estratéqin o-SU5 APS bodera ser substituida pela eMulti, mediante uso de sisterna
terceiro, desde que contenle as mesmas funclfonaudades:

§ 2° A identificac” ». no SCNES, das equipes credenciadas, nas modalidades tratadas no art. 3°,
sera definida em ato norr: Vo di Secretaria de Atencéo Especializada 2 Sadde, devendo estas estarem
cadastradas nos mesmos | s de estabelecimentos das equipes vinculadas.

Art. 7° Todas as oyt poderdo realizar, no processo de trabalho colaborativo com as equipes
vinculadas, a integragdo e troea e informagées de maneira virtual, além da presencial.,

§ 1° O atendime noto devera acontecer de forma assistida, com a presenca de profissional
da drea de saude inter: "2 0s processos gerenciais demandantes entre pessoa atendida e

profissional de savde que iza a consulta remotamente, bem como a utilizagdo das Tecnologias de
Informacgao e Comunicacao - TiC

§ 2° Pafli @ excciicin do atendimento remoto, os estabelecimentos de saude deverao dispor,
minimamente, de:

I-sala para 2 at: 2 cle atendimento remoto, por eMulti:

Il - profissicna rea da s;aude. preferencialmente de nivel técnico ou superior, para
intermediar a utilizagac . 05 processos gerenciais da consulta: e

Nl - equipame de TIC suficientes Para a realizacdo de consultas de forma virtual, em
qualidade adequada, /.. - =m do computador webcam acoplada e microfone, ou equipamentos
equivalentes, bem como ¢ o, deinternet,

R e " ; - ;

§ 3° Os materi. 1te trata o inciso 1l do Paragrafo anterior poderao ser obtidos conforme
lista da Relacio de Equi ntos e Matgériais financiaveis pelo para SUS - Renem, devendo seguir as
normativas que regula - ‘ruturagao de estabelecimentos de saude,

8 4° A ofert ndimento remoto devera estar disponivel em todo 0 horério de
funcionamento da unicia - - neilo da eMultti,

Art. 8° O cre nento das eMult Seguira as regras estabelecidas no item I - Do
Credenciamento do topi ‘0 Anexo 1 do Anexo XXIl da Portaria de Consolidagao GM/Ms n°2 de 28 de
setembro de 2017, cor o des critérios de priorizacao,



§ 1° Para fins de financiamento federal. fica estipulado o s
eMulti, de acordo com a proporgao abaixo:

|- eMulti Ampliada: a cada 10 (dez)
(uma) eMulti:

equipes vinculadas hc

Il - eMulti Complementar: a cada 05 (cinco) equipes vincul
jus al{uma) eMulti: e

N - eMulti Estratégica: a cada equipe vinculada homolog.

eMulti.

§ 2° Para alcance do teto eMulti. o municipio podera con
observadas as singularidades do territério e mediante analise do Minis

§3° Em razdo do disposto no §2° do art. 4°, cada equipe ho
© credenciamento de uma eMulti, independentemente da modalidade

Art. 9° Os critérios de priorizagao de credenciamento das m

I - o indice de Vulnerabilidade Social - IVS do requerer
Econdmica Aplicada - IPEA. na seguinte ordem de prioridade:

a) vulnerabilidade social muito baixa: IVS < 0,2

b) vulnerabilidade social baixa: VS 3 02e<03

¢) vulnerabilidade social meédia: IVS*0,3e < 0.4

d) vulnerabilidade social alta: VS ? O4e<05e

e vulnerabilidade social muito alta: IVS®05ef1le
f) a maior eficiéncia na solicitagdo de equipes ¢! lulti;

§ 1° Considera-se mais eficiente a solicitacio gue, utilizan
quantidade de equipes homologadas, requer o credenciamento de |
por utilizar-se de modalidades mais abrangentes, tal como a eMulti A

§ 2° Serdo, tambem, priorizadas solicitacdes referentes a
ndo credenciados ou sem adesdao homologada pelo Ministério da
SCNES, atendendo as regras de composigao e carga hordiia profiss
0. de 26 de novembro de 2020.

Art. 10. O credenciamento para as eMulti cevera ser
informagao especifico disponibilizado em endereco eletronico do Mi
Priméria & Saude, conforme previsto no item il - Do Credenciamento.
a Portaria de Consolidacéo n® 2, de 2017,

Art. 11. O acompanhamento e monitoramento_ das acdes
serdo realizados por meio do SISAB.

Paragrafo dnico. O cadastro da eMulti e o envio reg!
sistemas de informacdo vigentes, sio de responsabilidade
profissionais das equipes.

ar
da

Art. 12, Fica definido o incentivo financeiro de custeio
conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria, a ser re,
valores;

I- R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) por eMulti Ampliacl.
Il - R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) por eMult; Compl
Il - R$ 12.000,00 (doze mil reais) por eMulti Estratégica.

Uinte leto de credenciamento de
©logadas, o municipio fara Jusal
‘as homologadas, o municipio fara
“ 9 nunicipio fara jus a 01 (uma)
F Com mais de uma modalidade,
o da Saude,

ologacia s6 sera contabilizada para

alidades de eMulti s3o:

- felto pelo Instituto de Pesquisa

a totalidade de uma determinada
numero menor de equipes eMulti,

ipes em funcionamento e ainda
‘e, devidamente cadastrados no
L coniorme Portaria SAPS/MS n°

sitado por meio de sistema de
rio d Saude referente a Atengéo
Lopico 6 do Anexo 1 ao Anexo XXi|

aude desenvolvidas pelas eMulti

los, conforme o cronograma dos
G0 municipal e distrital e dos

eMulli para os municipios, em
ado mensalmente, nos seguintes

entar; e
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Art. 13, A emu Que ofertar ate;ndimento remoto de forma assistida, mediado por TIC

art. 7°, fara jus, além dc disposto no artigo anterior, a incentivo financeiro federa
valores; '

I-R$ 2.500,00 (dois mile quinf?entos reais) como incentivo mensal; e
I1-R$ 15.000.00 (quinze mil req:is) Como incentivo na homologacido em parcela unica,

§ 1° Os incentivos financeiros de que tratam o caput sio destinados a manutencao e
estruturacao das atiy- ces de atendimento remoto pela eMulti,

§ 2° O credcnciamento da eMulti que ofertar atendimento remoto de forma assistida ocorrers
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Ministério da Saude.

Art. 14. Fica clefinido o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho das eMulti, para os
municipios em conf. nidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria, e que alcancarem os
indicadores, em avali ¢ 1o quadrimestral, a ser repassado mensalmente, nos seguintes valores:

I-R$ 9.00°.00 (nove mil reais) por eMulti Ampliada;

Il - R$ 6.000.00 (seis mil reais) por eMultj Complementar: e Iil - R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
eMulti Estrategica,

Paragrafo ico, O dispositivo de Pagamento por desempenho definido neste Caput sera
aplicado a todas as | odalidades de eMultj que estiverem credenciadas, homologadas e pagas pelo
Ministério da Saude, | | iando-se a aferigao de indicadores a partir da competéncia de janeiro de 2024,

eMulti:
| - percent ..l de solicitagdes respondidas pela eMulti em 72 horas:
I - satisfac  da Pessoa atendida pela eMulti:
- resolu: - das agdes interprofissionais com as eMulti:
IV - quantidade de agoes realizadas pela eMulti: e
V- percentiiil de atendimentoslremotos mediados por TIC realizados pela eMulti,

$ 1° O inclicader do inciso V 'deste caput. sera acompanhado e monitorado para fins de
Pagamento por dese: ' ~anho apenas na eMulti homologada nos termos do art. 13,

§ 2° Apos :ctuacdo tripartite, as metas para os indicadores de que trata este artigo serdo

definidas em ato no .t encao Primaria a Saude, com a especificagio
técnica dos indicacl - o< definida em ficha de qualificagao,
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$ 3° O cunjunto de indicadores do Pagamento por desempenho e as regras de apuragéo
poderdo ser alterad - ~ngs © monitoramento, avaliacao e repactuagao tripartite.

Art. 16. / uragao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente, entre 0os meses de
Janeiro a abril, m- ' agosto e setembro a dezembro, e os resultados serao disponibilizados no
quadrimestre subs: ite,

§1°0 pa. iento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado

obtido pelo municii' - - nelo Distrito Federal no quadrimestre anterior

5 £ Em caso de irregularidades. a suspensdo da transferéncia dos incentivos financeiros
federais de custeic - ‘ara as regras de suspensao estabelecidas na Portaria SAPS/MS ne 60, de 26 de
novembro de 2020 siderada a competéncia utilizada para o caleulo de que trata este artigo.

Art. 17. Ao il de cada Ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
Pagamento de inc: adicional de desempenho, em parcela unica correspondente ao valor equivalente
ao disposto no art ' de acordo com a meédia de alcance pela eMulti dos indicadores dos 03 (trés)

quadrimestres,



Paragrafo tnico. Para fins de célculo do 1° (primciro) ano, sera coris| ' a média dos 02 (dois)
ultimos quadrimestres.

Art. 18. As eMulti credenciadas, em 2023, farao jus as parcelas mens.. nsferidas em depésito
unico referentes a este exercicio financeiro,

§ 1° Para fins de repasse serao consideradas ac competéncias de jul| >zembro de 2023,

§ 2° O repasse referente a competéncia de junho de 2023 ser nositado para fins de

incentivo de implantagso,

§ 3° Fica estabelecido €omo prazo para solicitagio e cadastro da:  1ulti de que trata este
Caput a competéncia de junho de 2023.

Art. 19. O repasse de recursos sera descontinuaclo nos casos de;

| - descumprimento dos critérios previstos nesta Portaria, comprov: [2or meio dos sistemasg
de informagédo oficiais vigentes do Ministério da Saude, por monitoramento I supervisdo direta do
Ministério da Saude ou da Secretaria de Estado da Salide - SES oy por audit la Auditoria- Geral do

Sistema Unico de Satde - Audsus, e demais orgaos de controle:

Il - no caso de auséncia de qualquer um dos profissionais previstosno . 1oxo | @

I - descumprimento do dever de registro no SISAB, havendo omi:: ‘@ informacdes por 03
(trés) competéncias consecutivas.

Art. 20, O Ministério da Saude Propiciara o monitoramento dos resutlo: s alcangados aos niveis
de estado, municipio, unidade e equipe, relacionados aos indicadores con! 5 ne art. 15, a serem
disponibilizados em enderego eletrénico do M inistério da Salide referente a Aten...o Primaria a Saude.

Paragrafo unico, O monitoramento das regras estabelecidas nestc « -t ocorrera conforme
disponibilizacio de painel para o monitoramento e avaliagao dos indicador: ficando suspensas as
penalidades na avaliacdo quando derivadas da indisponibilidade do referido insti . ento,

Art, 21, Os municipios, estados e DE poderéo estabelecer mecanismo: locais complementares
de autoavaliacao, controle, regulacdo, cofinanciamento ¢ acompanhamento si-'..matico dos resultados
alcancados pelas acdes das eMulti,

Art. 22, Os recursos orcamentarios desta Portaria correrao por conta do orcamento do Ministério
da Saude, podendo onerar as seguintes Funcionais Programaticas:

I - 20.36901.10.301.5019.2E89 - Incremento Temporario ao Custeio 5 Servicos de Atencao
Primaria a Saude para Cumprimento de Metas, Plano Orgamentario (PO) A400 - Dotacdes classificadas
com RP 2;

Il - 10.3015019.219A - Piso de Atencdo Primaria & Saude, Plano Orcamentario (PO) Q00A -
Incentivo para Acées Estratégicas; e

Il - 10.301.5019.8581 - Estruturagao da Rede de Servicos de Atengao Primaria a Saluide, Plano
Orgamentario (PO) 0000 - Estruturagdo da Rede de Servicos de Atengdo Priniiia a Saude - Despesas
Diversas.

Art. 23. O credenciamento das equipes de que trata o art. 1° clservars disponibilidade
orcamentaria e financeira do Ministério da Satde.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SWEDENBERGER DO NASCIENTO BARBOSA
ANEXO |

INFORMACOES PARA CADASTRO NO SCNES DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA
FINS DA TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FEDERAIS
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eMulti
Estratégica

ANEXO II

INFORMAGOES DO CUSTEIO E PAGAMENTO  POR DESEMP |
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